_____________________________________________________

(повне найменування юридичної особи)

_________________________________________________

(скорочене найменування юридичної особи)

НАКАЗ

___________



        м. __________



№______

        (дата)



               (місце видання)

Про надання відпустки

без збереження заробітної плати


НАДАТИ:

________________________________________________________ , відпустку без збереження

           (ПРІЗВИЩЕ, ім’я, по батькові працівника, посада, структурний підрозділ)
заробітної плати відповідно до п. 3 ч. 1 ст. 25 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР у зв’язку з потребою дитини віком до шести років у домашньому догляді 
з _________________ по _________________.
    (дата початку відпустки)         (дата закінчення відпустки)
Підстави: 1.  ____________________________________________________________________.


2. ____________________________________________________________________.

________________________________
       ____________
   
____________________

      (найменування посади керівника юрособи)
          (підпис керівника)

            (ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

З наказом ознайомлений(на):

____________________
_______________

         (підпис працівника)

    (ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

________________

(дата)
