_____________________________________________________

(повне найменування юридичної особи)

_________________________________________________

(скорочене найменування юридичної особи)

НАКАЗ

___________



        м. __________



№______

        (дата)



               (місце видання)

Про надання відпустки

без збереження заробітної плати

На підставі ч. 1 ст. 26 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР ч. 3 ст. 12 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-ІХ та Закону України від __________ № __________ «Про затвердження Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні».
НАДАТИ:

_____________________________________________________ , відпустку без збереження

              (ПРІЗВИЩЕ, ім’я, по батькові працівника, посада, структурний підрозділ)
заробітної плати за угодою сторін на період дії воєнного стану з __________ по ___________.
    






                                       (дата початку)        (дата закінчення)
Підстава:  ______________________________________________________________________.

________________________________
       ____________
   
____________________

      (найменування посади керівника юрособи)
          (підпис керівника)

            (ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

З наказом ознайомлений(на):

___________________
_______________

        (підпис працівника)

    (ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

________________

(дата)
