_____________________________________________________

(повне найменування юридичної особи)

_________________________________________________

(скорочене найменування юридичної особи)

НАКАЗ

___________



        м. __________



№______

        (дата)



               (місце видання)

Про запровадження дистанційної 

роботи ________________________

              (І’мя, ПРІЗВИЩЕ працівника)

Керуючись статтею 602 Кодексу законів про працю України,
ЗАПРОВАДИТИ:
_________________________________________, _______________________________, 
         (ПРІЗВИЩЕ, Ім’я, По-батькові працівника)                                          (посада, відділ)
дистанційну роботу з _______20__ року зі збереженням попередніх трудових функцій та 
                                               (дата запровадження)

умов оплати праці.

Підстава: заява _______________ від  _____20__, зареєстрована за № ______.

                           (Ім’я, Прізвище)                      (дата)                                                        (номер)
________________________________
       ____________
   
____________________

      (найменування посади керівника юрособи)
          (підпис керівника)

            (ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

З наказом ознайомлений(на):

____________________
_______________

              (підпис)              
                    (Ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

________________

(дата)

